Zuwanderung unproblematisch

Diskussionsrunde der Christlich-Demokratischen Arbeitnehmerschaft mit Politikern

Von Severin Klinkmiiller

MONSTER. Seit Mai dieses
Jahres sind die Grenzen fiir
Arbeitnehmer aus den acht
ostlichen Mitgliedsstaaten
der Europdischen Union nun
tatsdchlich gefallen. Sieben
Jahre nach deren Beitritt im
Jahre 2004 gilt damit die
Arbeitnehmerfreiziigigkeit
mit Ausnahme von
rien und Rumdnien im ge-
samten Unionsgebiet. Aus
diesem Anlass lud am ver-
gangenen  Mittwoch die
Christlich-Demokratische
Arbeitnehmerschaft Miins-
terland (CDA) zu einer Dis-
kussionsrunde in die Agen-
tur fiir Arbeit Miinster ein.

Neben  Vertretern der
Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberverbdnde diskutierten
Dr. Markus Pieper (CDU),
Abgeordneter im Europapar-
lament fiir das Miinsterland,
sowie Bernhard Tenhum-
berg (CDU), Mitglied des
Landtages iiber die Heraus-
forderungen, die sich hie-
raus fiir den deutschen
Arbeitsmarkt ergeben. Diese
neue Arbeitnehmerfreizii-
gigkeit habe, so Tenhum-
berg, in der Beviblkerung
.gewisse Verunsicherungen
und Angste produziert”. Pie-
per erdffnete die Diskussion
mit dem Hinweis, er sei ge-
kommen, um zuzuhdren
und um ,Hausaufgaben mit-
zunehmen”,
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Es dauerte nicht lange, bis
die rund 20 Experten diesen
Hinweis aufnahmen und
klare Forderungen an die
deutsche Arbeitsmarktpoli-
tik formulierten. Entgegen
der Annahme ihrer Gastge-
ber vertraten die Teilnehmer
tbereinstimmend die An-
sicht, dass die Zuwanderung
von Arbeitnehmern keines-

Prof. Dr. Bodo Risch,
stv. Hauptgeschaftsfilhrer

der IHK Nord Westfalen

wegs ein Problem fiir den
deutschen Arbeitsmarkt dar-
stelle. Mit nur etwa 4500 zu-
gewanderten Arbeitskraften
in NRW seit Beginn der neu-
en Freiziigigkeit sei dies
deutlich hinter den Erwar-
tungen zuriickgeblieben. Im
Gegenteil miisste sich die
deutsche Gesellschaft viel
starker als bisher um auslin-

.

Fiir Arbeitnehmer aus den acht dstlichen Mitgliedsstaaten der Eumpéischen Union sind die Grenzen gefallen. Uber die
Herausforderungen, die sich fiir den deutschen Arbeitsmarkt ergeben, diskutierte die CDA mit Politikern.

dische Arbeitskrafte bemii-
hen. Nur so kénne dem de-
mografischen Wandel und
dem  Arbeitskraftemangel
entgegengewirkt werden.
Dringend notwendig sei
besonders der Abbau biiro-
kratischer Hiirden und die
Anerkennung auslandischer
Berufsausbildungen. Vertre-
ter der Arbeitgeber- wie
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auch der Arbeitnehmerver-
béinde waren sich einig, dass
die derzeitigen Bedingungen
alles andere als ideal seien.
Zugespitzt formulierte -es
Prof. Dr. Bodo Risch, stellver-
tretender  Hauptgeschafts-
fithrer der IHK Nord Westfa-
len: ,Deutschland hat keine

.Willkommenskultur fiir aus-

landische Arbeitskrafte.”



